
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ชื่อหน่วยงาน  ชมรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงแหง สถานที่ต้ัง     ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงแหง  
ชื่อผู้ประสานงาน    นางสาวมัศรินทร์  ชัยยะ โทรศัพท์     084-4822903  

ข้อมูลพื้นฐาน 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จ านวน - บาท 
 จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจ านวน รวม   25   คน 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ   12  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
ข้าราชการและพนักงานได้ตระหนักถึงการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม การรักษาจรรยาบรรณข้าราชการ การมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร และรณรงค์ 
เผยแพร่ด้านคุณธรรมจริยธรรม

ชื่อหน่วยงานในสังกัด 
ที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖3 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงแหง 31 25 0 

2.     

3.    

แบบฟอร์มที่ 1 



รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. กิจกรรมถวายเทียนพรรษา เพ่ือส่งเสริมด้าน 
คุณธรรมและ 

ส่งเสริม 
พระพุทธศาสนา 

สสอ.เวียงแหง 1 ครัง้ จนท. 
และ 

พนง. มี
ส่วน ร่วม
ในการ ด 
าเนินงาน 

-    1  

2. กิจกรรมโครงการอบรม พรบ. 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2564
 

บุคลากรมคีวาม 
เข้าใจเรื่องการ 
จัดซื้อจัดจ้าง

และ การบริหาร
พัสดุ ภาครัฐ ได้
อย่าง ถูกต้อง 

สสอ.เวียงแหง 1 ครัง้ จนท 
และ 
พนง. 

ผู้รับผิดช
อบ งาน
การเงิน 
และพัสดุ

ของ 
สสอ.และ 
รพ.สต. 

-  1    

3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
3.1 กิจกรรมท าบุญตักบาตร 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
- วันแม่แห่งชาติ 
- วันคล้ายวันสวรรคต รัชกาลที9่ 
- วันพ่อแห่งชาติ 

เพ่ือส่งเสริมให ้
บุคลากรได้ร่วม 
กิจกรรมทาง 

ศาสนา 
 
 
 

สมาชิกชมรม 
จริยธรรม 

 
 
 
 
 

  สมาชิก 
ชมรมเข้า 

ร่วม 
กิจกรรม 
ร้อยละ 

80 

บุคลากร
มี 

กิจกรรม
ทาง 

ศาสนา
ร้อย 

ละ 50 

-      



 
3.2 การเข้าร่วมงานรัฐพิธี/ 
 งานพระราชพิธีต่างๆ 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
 ราชกาลที่ 10 
- วันแม่แห่งชาติ 
- วันปิยมหาราช 
- วันพ่อแห่งชาติ 

 
เพ่ือให้บุคลากร

ได้ 
น้องร าลึกใน

พระ 
มหากรุณาธิคุณ 
และแสดงความ 
จงรักภักดีต่อ 

สถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

 
สมาชิกชมรม 

จริยธรรม 

รวม   2 ครั้ง    1 ครั้ง  1 ครั้ง  

หมายเหตุ : ให้น าตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมภายใต้แผนแม่บทส่ง เสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 9 ตัวชี้วัด (3 ระดับ) มาด าเนินการ 
 ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 6 เพ่ือจัดส่งผลการด าเนินการไปยังกรมการศาสนา  
 เสนอคณะอนุกรรมการคัดเลือก องค์กร หน่วยงาน และจังหวัดคุณธรรม พิจารณาคัดเลือกและประกาศยกย่องเป็นองค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
 (พ.ศ. 2559-2564) ต่อไป 

 

 

ลงชื่อ....................................................................ผู้เสนอแผน       ลงชื่อ....................................................................ผูอ้นุมัติแผน 

              (นายพีรพันธ์  ทามูล)             (นายสมชาย  นันทวัฒนากรณ์) 

  ต าแหน่ง.....ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเวียงแหง.....                  ต าแหน่ง.......สาธารณสุขอ าเภอเวียงแหง................                   

วันที่.....1....เดือน........พฤศจิกายน............พ.ศ...2565....                                               วันที่.....1....เดือน........พฤศจิกายน............พ.ศ...2565....                                             

 


