
 

 
 

 

  

 

  

 

 

 

   

คำสั่ง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ออน 
ท่ี 16 / ๒๕64 

เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี สสอ.แมอ่อน  
หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแมอ่อน  

 
 ตามท่ี คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. ๒๕66-๒๕70) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. ๒๕66-๒๕70) และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น 
 ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรมของ ชมรมจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี สสอ.แม่ออน  หน่วยงาน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ออน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งต้ังคณะทำงาน
ขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม  เจ้าหน้าท่ี สสอ.แม่ออน หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ออน  โดยมี
องค์ประกอบ หน้าท่ีและอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

 

๑. องค์ประกอบ 
1.1 นายวิเวก   คำราพิช สาธารณสุขอำเภอแม่แจ่ม ประธาน 
1.2 นายสมบัติชนก์   หัตถะปนิตร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รองประธาน 
1.3 นายยงยุทธ   สุพรรณรัตน์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงาน 
1.4 นายณัฐพงศ   ใจบาล   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงาน 
1.5 นายเกรียงไกร   ชุมภูขอด นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงาน 
1.6 นายสมภพ   เก็งวินิจ     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงานและ

เลขานุการ 
1.7 นางสาวนิสิตา   จันทรบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะทำงานและ

ผู้ช่วยฯ 
1.8 นางสาวกชกร   ไชยชมภู นักวิชาการสาธารณสุข คณะทำงานและ

ผู้ช่วยฯ 

๒. หน้าที่และอำนาจ 
 2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าท่ีรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมใน

หน่วยงาน กับเป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. ๒๕66-๒๕70) 

 
2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการ/...... 
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 2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ออน 

และดำเนินการขับเคล่ือนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) แผนปฏิบัติราชการด้านการ
ส่งเสริม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2565-2560) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ออน ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  
          2.3 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบั ติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และ
ดำเนินการจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีกำหนด 
                  2.4 ดำเนินการอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

                 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                            ส่ัง ณ วันท่ี  12  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 

.  

 
(นายวิเวก   คำราพิช) 

 สาธารณสุขอำเภอแมอ่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


