
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ชื่อหน่วยงาน     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ออน สถานที่ต้ัง 122  หมู่ 2  ตำบลบ้านสหกรณ์  อำเภอแม่ออน  จังหวัดเชียงใหม่ 50130  

ชื่อผู้ประสานงาน      นายสมภพ   เก็งวินิจ โทรศัพท ์             053-037119  

ข้อมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 1 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม ไม่ใช้งบประมาณ บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน 0 บาท 
• จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน 0 บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจำนวน รวม      35 คน 
• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 6 แห่ง 
• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 6 แห่ง 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 35 คน 
• จำนวนองค์กรคุณธรรม ระดับ องค์กรคุณธรรม  รวม 1 แห่ง (โปรดตอบโดยเลือกระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม ระดับองค์กรคุณธรรม หรือระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• เพ่ือปลูกและปลุกจิตสำนึกของบุคลากรในหน่วยงานให้ปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล 

ชื่อหน่วยงานในสังกัด 
ที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖6 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคเีครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ออน 35 35 0 

2.     

3.    

แบบฟอร์มที่ 1 



  รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

1. กิจกรรมให้ความรู้และปลุก
จิตสำนึกเกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัย การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับ
บุคลากร  

เพื่อปลูกและปลุก
จิตสำนึกของบุคลากร
ให้ปฏิบัติราชการ เพื่อ
ประโยชน์สาธารณะ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

สสอ/รพ.
สต. 
 

- หน่วยงานมีการบังคับ
ใช้ประมวลจริยธรรม
หรือเกณฑ์จริยธรรม
เก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ  √    

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

2. การให้ความรู้ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้ชมรม
จริยธรรม 
 

เพื่อให้ชมรมจริยธรรม
มีความรู้ด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

สสอ/รพ.
สต. 
 

- มีการจัดต้ังชมรม
จริยธรรม เพื่อเฝ้าระวัง
และป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ  √    

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

3. การรับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์
ของชมรมจริยธรรม 

เพื่อให้มีหน่วยงานรับ
เรื่องร้องทุกข์ 

สสอ/รพ.
สต. 

- มีการแต่งต้ังบุคลากร
รับเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ และสามารถ
จัดการได้อย่าง
เหมาะสม 

ไม่ใช้งบประมาณ   √    

รวม           

  
                                                                                                                                            
            ลงช่ือ      ผู้เสนอแผน       ลงช่ือ                         ผู้อนุมัติแผน 
                        (นายสมภพ   เก็งวินิจ)                                (นายวิเวก   คำราพิช) 
                นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                            สาธารณสุขอำเภอแมอ่อน 


