
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม จริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกัลยาณิวัฒนา      หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกัลยาณิวัฒนา 

สถานที่ตั้ง 379     หมู่ 4   ตำบลบ้านจันทร์   อำเภอกัลยาณิวัฒนา  จังหวัดเชียงใหม่  

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวภัศรา  อำรุงสิงขร       โทรศัพท ์091-7170957 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน     30    คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย    30      คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    1       โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 0 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 0 บาท 

• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน 0 บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจำนวน 30 คน 

• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 4 แห่ง 

• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัติ  4  แห่ง 

• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  30  คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

• เพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึกของบุคลากรในหน่วยงานให้ปฏิบัติราชการ เพื่อประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล  
 

แบบฟอร์มท่ี 1 
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ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
       ( นางสาวภัศรา อำรุงสิงขร ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 

 วันที ่18 เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2565 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
            ( นางสุชีลา ศิริลักษณ์ ) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอกัลยาณิวัฒนา 
   วันที ่18 เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2565 
 

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์
เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖

6) 

1. กิจกรรมกิจกรรมใหค้วามรู้

และปลุก จิตสาํนึกเกี9ยวกบัวนิยั

และการ รักษาวนิยั การป้องกนั 

ผลประโยชนท์บัซอ้นสาํหรับ 

บุคลากร. 

เพื9อปลูกและปลุก 

จิตสาํนึกของ

บุคลากร ใหป้ฏิบติั

ราชการ เพื9อ 

ประโยชน์

สาธารณะ ตาม

หลกัธรรมาภิบาล 

สสอ/รพ.สต. - หน่วยงานมีการ

บงัคบัใช ้ประมวล

จริยธรรมหรือ 

เกณฑจ์ริยธรรม

เกี9ยวกบั การจดัซืPอ

จดัจา้ง 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

√     

2. กิจกรรมใหค้วามรู้ดา้นการ

ป้องกนั และปราบปรามการ

ทุจริตให ้ชมรมจริยธรรม 

เพื9อใหช้มรม

จริยธรรม มีความรู้

ดา้นการ ป้องกนั

และ ปราบปราม

การทุจริต 

สสอ/รพ.สต. - มีการจดัตัPงชมรม

จริยธรรม เพื9อเฝ้า

ระวงัและป้องกนั 

การทุจริต 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

√     

3. กิจกรรมการรับเรื9องร้องเรียน

ร้องทุกข ์ของชมรมจริยธรรม 

เพื9อใหมี้หน่วยงาน

รับ เรื9องร้องทุกข ์

สสอ/รพ.สต. - มีการแต่งตัPง

บุคลากรรับ เรื9อง

ร้องเรียน ร้องทุกข ์

และสามารถจดัการ

ได ้อยา่งเหมาะสม 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

√     

รวม           
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